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２０２０年４月１日より中小企業にも残業時間の上限規制が適用！！
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☆ 残業時間の上限が法律で規制されます！！

◎ 残業時間の上限

≪原則 ≫ 月４５時間・年３６０時間

※  臨時的な特別の事情がなければこれを超えることはできません。

月４５時間とは ⇒ １日２時間程度の残業

≪臨時的な特別の事情があって労使が合意する場合≫

・ 年７２０時間以内

・ 複数月平均８０時間以内（休日労働を含む）

・ 月１００時間未満（休日労働を含む） を超えることはできません。

月８０時間とは ⇒ １日４時間程度の残業

※  原則である月４５時間を超えることができるのは、年間６ヶ月までです。

≪適用猶予・除外の事業・業務≫

【猶予】 自動車運転業務・建設事業・医師・砂糖製造業（鹿児島県・沖縄県）

⇒ 改正法施行５年後に、上限規制が適用されます。

【除外】 新技術・新商品等の研究開発業務

⇒ 上限規制は適用されません。

雇用保険料率の変更について

令和２年４月分からも保険料率の変更はございません。
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SOLA NEWS

労働者負担 事業主負担

一般の事業 ３/１０００ ６/１０００

農林水産・清酒製造の事業 ４/１０００ ７/１０００

建設の事業 ４/１０００ ８/１０００


